
Дополнительное соглашение № 

к трудовому договору с работником  

от       20___ г.    
    ________________________________                                                                     « __ »  сентября  20__ г.               
    (место заключения дополнительного соглашение 

        Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная 

школа № 6» (МБОУ СОШ № 6) в лице  ___________________________________________, действующего  

на   основании  Устава учреждения,  именуемое  в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  

_______________________________________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 

соглашение к трудовому договору от ______________г. № __________ о нижеследующем 

                В соответствии с Законом  Ленинградской области № 32-оз от 08.06.2011 г. «Об оплате труда работников 

государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казённых учреждений 

Ленинградской области», на основании Постановления администрации муниципального образования «Выборгский 

район» Ленинградской области № 7966 от 26.12.2013 г. «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в 

муниципальных учреждениях муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области по видам 

экономической деятельности»,  Постановления администрации муниципального образования «Выборгского 

района» Ленинградской области от 25.03.2014 г. № 1610  «О внесении изменений в приложение к постановлению 

администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области № 7966 от 26.12.2013 г. 

«Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального 

образования «Выборгский район» Ленинградской области по видам экономической деятельности» и распоряжения 

комитета образования администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области 

от 26.08.2014 г. № 420-р «Об установлении размера расчетной величины с 01.09.2014г.», Положения о 

стимулирующих выплатах, размерах и условиях их осуществления в пределах фонда  оплаты труда работников 

МБОУ «СОШ №6» 

1. Изложить пункт ______  трудового договора в следующей редакции: 

1.1.«Работнику» _______________________________________________________  с 01.09.20___г.  установить  

должностной оклад (оклад, ставка заработной платы для педагогических работников) работника за 

календарный месяц или за выполнение установленной нормы труда(нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы):__________________________________ рублей в месяц; 

 

Размер заработной платы устанавливается на основании тарификационного списка. 

Работнику производятся доплаты компенсационного характера за выполнение дополнительной работы: 

 

Вид дополнительной работы Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

1. Классное руководство Устанавливается 

приказом  
Выполнение работы 

2. Проверка письменных работ Устанавливается 

приказом  
Выполнение работы 

3. Заведование: учебно-

консультационными пунктами, 

кабинетами,  учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными 

участками 

Устанавливается 

приказом  
Выполнение работы 

4. Руководство   предметными,   

цикловыми   и   методическими   

комиссиями, проведение работы по 

дополнительным образовательным 

программам 

Устанавливается 

приказом  
Выполнение работы 

5. Организация трудового обучения, 

профессиональной ориентации 

Устанавливается 

приказом  
Выполнение работы 

 

 

 

 

 

 



Работнику производятся надбавки стимулирующего характера по решению комиссии по 

стимулированию: 

 

Деятельность работника   Размер балла Фактор, обусловливающий 

получение надбавки 

1. Успешность учебной работы 

(качество знаний) 

 

 

Более 55% - 6 баллов;  

50-55% - 5 баллов 

 45-49% - 4 балла;  

40-44% - 3 балла; 

35-39% -2 балла;  

25-34% -1 балл; 

менее 25%-0 баллов;  

1-е кл.  -5 баллов 

 

2. Эффективность работы с 

родителями, выражающаяся в 

отсутствии обоснованных жалоб со 

стороны родителей, высоком уровне 

решения конфликтных ситуаций; 

 

0-3 

 

 

Наличие указанного 

показателя в работе 

работника 

 

3. Подготовка к внеклассным 

мероприятиям, новому учебному 

году, летнему периоду, 

каникулярному периоду 

0-3 Участие в данных 

 мероприятиях 

4. Участие в экспериментальной 

работе, работа в творческих группах, 

разработка авторских программ, 

программы развития ОУ, 

образовательной программы 

− Всероссийский 

уровень – 5 баллов 

− Региональный 

уровень -4 балла 

− Муниципальный 

уровень -3 балла 

− Школьный уровень -

1 балл 

Участие в данных 

 мероприятиях 

5. Участие работника в конкурсах 

профессионального мастерства: 

- на международном уровне; 

- на федеральном уровне; 

- на региональном уровне; 

- на муниципальном уровне 

- на школьном уровне 

 

− Всероссийский 

уровень — 10 баллов 

− Региональный 

уровень — 5 балла 

− Муниципальный 

уровень - 3 балла 

− участие – 1 балл  

Участие работника  

в конкурсах 

6. Распространение   и   обобщение   

педагогического   опыта   

(выступления   на конференциях, 

форумах, семинарах, открытые 

занятия): 

- на международном уровне; 

- на федеральном уровне; 

- на городском уровне; 

- на районном уровне 

− Всероссийский 

уровень -6 баллов 

− Региональный 

уровень — 5 баллов 

− Муниципальный 

уровень -3 балла 

− Школьный уровень -2 

балла 
 

Участие в данных 

 мероприятиях 



7. Наличие публикаций в 

периодических изданиях, сборниках 

различного уровня по 

распространению педагогического 

опыта: 

- на международном уровне; 

- на федеральном уровне; 

- на региональном уровне; 

- на муниципальном уровне 

 

− Всероссийский 

уровень -5 баллов 

− Региональный 

уровень -3 балла 

− Муниципальный  

уровень -2 балла 
 

Наличие публикаций 

8. Качественное участие в работе 

методических объединений 
0-3 Участие в объединениях 

9. Участие воспитанников в 

конкурсах, фестивалях, олимпирадах: 

- на международном уровне; 

- на федеральном уровне; 

- на городском уровне; 

- на районном уровне 

                                        

Всероссийский 

уровень 

1 место – 

20 

2 место - 

15 

3 место - 

10 

участие - 5 

Региональный уровень 

1 место - 

10 

2 место - 5 

3 место - 3 

участие - 2 

Муниципальный 

уровень 

1 место - 

10 

2 место - 3 

3 место - 2 

10. Участие педагогического 

работника в общих мероприятиях 

образовательного учреждения 

(подготовка, участие и проведение 

праздников, конкурсов) 

0-3 Участие в данных 

 мероприятиях 

11. Участие в работе органов 

самоуправления 
0-3 Участие в работе 

 12 Наличие собственных авторских 

разработок 

 

 

 13 Участие в инновационной 

деятельности: ведение 

экспериментальной работы, 

разработка и ведение авторских 

программ, программ углубленного и 

расширенного уровня изучения 

предметов, факультативов, кружков и 

элективных курсов          

и другое 

До 10 баллов 

Компьютер -1 балл 

Мультимедиа — 1 балл 

Видео и аудио -1 балл 

интерактивная доска -до 5 

баллов 

 

 Критерии могут дополнятся или меняться по решению трудового коллектива 

 

 Выплата заработной платы работнику производится дважды в месяц в срок 8 и 23 числа каждого 

месяца, прописанный в  коллективном договоре и правилах внутреннего трудового распорядка. Выплата 

заработной платы производится в безналичной форме, путем перечисления на счет в банке, указанный 

работником в соответствующем заявлении. 

 



2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 

___________________________ №____ составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у Работодателя    в личном деле Работника, второй - у Работника. 

3.  Изменения   к  трудовому  договору,   определенные   настоящим дополнительным соглашением, вступают 

в силу с «01» сентября  20___ г.

 

Адреса сторон и другие сведения 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ  РАБОТНИК 

   
(наименование организации)  (ф.и.о.) 

Почтовый адрес: 

 

Тел./факс:  

e-mail:  

ИНН  

КПП  

Выборг  

БИК  

ОГРН  

ОКПО  

Директор  

 

 

Адрес проживания:                                                  

_________________________________________ 

Адрес регистрации:                  _______________ 

_________________________________________  

_________________________________________ 

Паспорт    серия           №                   

кем выдан                                             

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Дата выдачи     «     »                      г. 

 

Страховое свидетельство            _____________ 

ИНН                                               _____________  

 

                                                         _____________ 

(подпись, фамилия, инициалы работника) 
 

 

 

Работник получил один экземпляр 

дополнительного соглашения 

 
(дата и подпись работника, фамилия, инициалы) 

 


