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0 MoaapKax M 3HaKaX A€J0BOro rocrenpuumMcrea

Oo01mue moJIoKeHus

Hacrosimee mnonoxenue (nanee — IlomokeHue) o momapkax M 3HaKax J€JIOBOTO
rocrenpurnMctBa MBOY COUI Ne 6 (nmanee — Illkona) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHU C
nosiokeHussMu  Koncturynuu  Poccuiickoii  @enepanuy, PenepanbHOro 3aKOHa  OT
25.12.2008 Ne 273-@3 «O npoTUBOAECHCTBUM KOPPYNIMU», HHBIX HOPMATUBHBIX IPaBOBbIX
akToB Poccuiickoii ®@eneparun, MeToandeckux peKoMeHJalui o pa3paboTke U NPUHATHIO
OpraHu3allMsIMU ~ MEp MO NPEIyNpeKICHUIO W  NPOTUBOACHCTBUIO  KOPPYIILHH,
YTBEPKICHHBIMU MMHHUCTEPCTBOM TPyJAa M COLMAIBHOM 3ammThl Poccuiickoit @enepannu
08.11.2013, AHTUKOPPYIIIMOHHOW TOJUTUKH, Koaekca 3THKH M CIIyKEOHOTO TOBEIACHHS
MBOY COULI Ne 6 u ocHOBaHO Ha OOLIENPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPUHIUIIAX U HOpMax
poccuiickoro o0uiecTBa U rocy1apcTaa.

Hacrosmee IlonmoxeHne MCXOAUT M3 TOrO, YTO JOJITOBPEMEHHBIE JEJIOBBIE OTHOLICHMS
OCHOBBIBAIOTCSl Ha JIOBEPHM, B3aUMHOM yBakeHMHM U ycnexe lllkosbl. OTHOLIEHUs, NpH
KOTOPBIX HApYIIAETCS 3aKOH U IPHUHLUIBI JEJI0BOM 3TUKHU, BpeaaT pemytauuu Ilkonsl u
YeCTHOMY MMEHHU €€ pabOTHMKOB, a TaKXKe JIMII, MpeacTaBistomux natepecsl HIkonbr win
JEUCTBYIOIUMX OT €€ MMEeHM (fanee - pabOTHUKM), HE MOTYT 00ECHeuuTh YCTOWYMBOE
nonropemenHoe pa3putue Llkomnel. Takoro posa OTHOIIEHHS HE MOTYT OBITh IPUEMJIIEMBI B
npakTuke padotsl LIIKob.

PaboTHHKaM Ba)XKHO MOHUMATh TpaHULbI AOIMYCTUMOI'O IMMOBCACHUA IIPpH obOMeHe JCJIOBBIMU
nogapKkaMm M OKa3aHHUMU [ACJIIOBOI0 TOCTCIIPUHUMCTBA. HpI/I yrIOTpe6HeHI/II/I B HaACTOAIICEM
Ilonoxenun TCPMHHOB, OIIMCBhIBAIOIINX «rOoCTCIPUHUMCTBOY», KIPEACTABUTCIILCKUE
MCPOIIPUATUSA», «ACIIOBOC T'OCTCHPUUMCTBO», «KOPHOPATHBHOC T'OCTCHPUHUMCTBO» - BCC
IMOJIOKCHHA HACTOAIIECTO JOKYMCHTA NPUMEHUMbBI K HUM OJWHAKOBBIM 06p330M.

e n HamMepeHust

Hannoe [Tonoxenue npecieayer Caeayomue Heln:
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2.1.1. obecneueHne eqMHOOOPA3HOTO TOCTEIIPUUMCTBA, MPEICTABUTENBCKIX MEPONPUATUN
B JIe7I0BOM npakTuke Kok

2.1.2. ocylecTBIE€HHE YIPAaBICHYECKOM M XO34WCTBEHHOW JesaTenbHOCTH KOs
UCKJIIOYUTEIbHO Ha OCHOBE HAJJIEKAlIMX HOPM M IpaBWJ JEJIOBOTO IOBEICHMUS,
0a3upyrolMXCcss Ha MPUHLUMNAX KadyecTBa MPENOCTABICHUS YCIYT, 3alUThI
KOHKYPEHLIUH, HETOMYLIIEHHUS] BOSHUKHOBEHHSI KOH(JIMKTAa HHTEPECOB;

2.1.3. ompeneneHue eauHbIX AN Bcex paboTHukoB Illkomel TpeGoBaHMil K JapeHUI0 U
MPUHATUIO JEJNOBBIX TMoaapkoB, K Illkome u ydacTuio B TPEICTaBUTEIIbCKUX
MEpONPUSTHSIX;

2.1.4. MMHMMH3MpPOBAHHE PHUCKOB, CBSI3aHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JI0yHNOTpEOJEHHUEM B
00JIaCTH TOJAPKOB, MPEICTABUTEILCKUX MEPOIPUATHH; Haubojee Cepbe3HbIMH U3
TaKHUX PUCKOB SIBJISIOTCS OMACHOCTH MOAKYIA U B3ITOYHUYECTBO.

Opranuzanusi HaMepeHa MOAJIEPKUBATh KOPIIOPATUBHYIO KYJIbTYPY, B KOTOPOW JEJIOBbIE
MOJAPKH,  KOPHOPATUBHOE  TOCTENPUMMCTBO,  MPEACTABUTEIBCKAE  MEPONPUATHA
paccMaTpuBalOTCSl KAaK HWHCTPYMEHT I YCTAHOBJEHUS U MOJAEpPKAHUSA JIETOBBIX
OTHOIIEHUN M KaK TPOSBICHHE OOMIEMPUHATON BEXKIMBOCTH B XOJ€ YIPABJICHUECKOW W
XO3SMCTBEHHOU JIEITEIILHOCTH.

HpaBnna o0MeHa ACJOBBIMHU IIOJAPKaAMM U 3HAKaAMHU J€JI0BOT0 roCTENpUuUMCTBa

JlenoBble MOJapKu, KOPIOPATUBHOE TOCTEIPUUMCTBO M MPEACTABUTENBCKUE MEPOIPUATHUS
JOJDKHBI PacCMaTpUBAThCA PAOOTHUKAMHU TOJBKO KaK HMHCTPYMEHT JI yCTAaHOBJICHUS W
MOJIEP>KAaHUS JEIOBBIX OTHOIICHUN U KaK MPOsBIEHUE OOUICTPUHATON BEXKIUBOCTH B XO/€
BEJICHUS XO3AMCTBEHHON eI TEIbHOCTH.

[Tomapku — 3710 "MH00ast IEHHOCTH, NiepeaaBaeMas Win noiayyaemas padbotaukamu [Ikomsl oT
umenu Illkonmsl w/unm B CBSA3M CO CBOCH TpPYAOBOH nesrenbHOCTHIO B Illkoie wim
npencraBieHneM nHTepecoB [Ikonbl Ha 6€3BO3ME3THON OCHOBE.

[Momapku OnM3KUM pOACTBEHHHKaM paboTHHKOB IlIkonmbl, mepemaHHble B CBSI3U C
BBINOJIHEHHEM paOOTHHUKOM JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOcTel B Illkony, cuntatoTcs mojapkamu
pabotuuky LlIkombI.

ITonapku, xotopble paOoTHUKHM OT MMeHM LIIKombl W/MAM B CBA3M CO CBOEH TPYHOBOM
nestenpHocThi0 B Illkone unm mpencrasieHueM uHTepecoB lllkomnbl Moryt nepenaBathb
APYTUM JMiaM (BKJIIOYas, B TOM 4Hcie, Apyrux paOboTHUKOB LIIKosbl) Wi mpUHUMATh OT
ApyTUX JUI (BKIIFOYas, B TOM YHCJeE, Ipyrux padoTHHKOB IIIkombl), a Takke pacxoisl Ha
JIeIOBOE TOCTENPUUMCTBO (BKJIIOYas, B TOM 4YHCIE, ydyacTHe B KOH(pepeHuusx, OusHec-
3aBTpakax, o0efax M yXHMHAX, OPraHU3alUIO MOE3J0K 3a CYET MPUTJIAMIAIONIed CTOPOHBI)
JOJKHBI COOTBETCTBOBATH CIICAYIOLIMM KPUTEPHSIM:

3.4.1. ObITb mpsIMO CBSI3aHBl C YCTaBHbIMM LeIsIMHU JesrenbHocTH llkonbl, aubo c
3HaMEHATEeIbHBIMU JJaTaMU U COOBITUSIMH, OOIIEHAIIMOHAILHBIMU NPa3JHUKaAMU;

3.4.2. napuThbCsl OTKPBITO U MPO3PAYHO;

3.4.3. ObITh pa3syMHO OOOCHOBaHHBIMH, COPa3MEPHBIMH M HE SBIATHCS MpPEAMETaMHU
POCKOIIIM, JCHEKHBIMH CPEACTBAMH WM MX SKBHBAJCHTAMH (TIOZapOYHBIE KapThI
(cepTudukarsl), IeHHbIE OyMard u T.1.);
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3.4.4. oueHouHas CTOMMOCTh KaXXJIOTO MMOAapka He MoxkeT mpeBbimaTh 3000 pybnelt, a
o011ee KOJIMYECTBO MOJAPKOB, MOJAPEHHBIX PaOOTHHUKOM OJHOMY M TOMY XK€ JTUILY
WIN MOJyYEHHBIX pa0OTHUKOM OT OJIHOTO U TOTO K€ JIMLA, HE MOXET MPEeBbIIIATh |3
(Tpu)] monmapka B rop;

3.4.5. naputbcs C IETbI TPOJBUKCHHUS, JEMOHCTPAIlMM WJIM TOSICHEHWUH KauecTBa W
oco0OeHHocTell ToBapoB (pabor, yciyr) lllkombl, ycTaHOBIEHUS W TOAAEPKAHUS
JICJIOBBIX OTHOIICHUM, TPOSBICHUS OOIICTIPUHATON BEXIMBOCTH W/WIM B YECTh
TOoCyJapCTBCHHBIX MpasgHUKOB, 3HAMCHATCJIBHBIX Jart, KOpPIOpPaTUBHBIX
MEpONPUATHI (BKIIIOYAs TPEICTABUTEIBCKHE IOJAPKH, HAIPHMEP, CYBECHHPHYIO
MPOIYKIHUIO (B TOM yucie ¢ joroturnamu [IIKosbr), IBETHI, KOHAUTEPCKUE U3IETUS U
AQHAJIOTHYHYIO MPOYKIIUIO);

3.4.6. He mpenCcTaBIATh COOOM CKpPHITOE BO3HArpakJ€HUE 3a YCIyry, JEHCTBUE WIIU
Oe3nelicTBHe, MOMYCTHTEIHECTBO WIIM MOKPOBUTEIBCTBO, MPEIOCTABICHHE MPAB HIIH
INPUHATHE OINpEAENEHHBbIX pelIeHui, MO0 TMONBITKY OKa3aTh BJIMSHHE Ha
TIOJTydaTes sl ¢ HHOW He3aKOHHOM MM HEITHYHOM IEITbIO;

3.4.7. He co3maBaTh pemyTalMOHHBIX pUCKOB uid 1lIkosbl, €€ paOOTHMKOB M MHBIX JIMIL B
cllydyae pacKpbITHs HHGOpPMALMM O COBEPIIEHHBIX MOJApKax M IMOHECEHHBIX
IPEICTaBUTENBCKUX PACX0axX;

3.4.8. He NMPOTUBOPEUUTH NPUHIMIAM U TPEOOBAHHUIM JIEHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATEIbCTBA,
AHTUKOppYNUIMOHHONW monuTUKH, Konmekca 3TUKM M Cily)KeOHOTro MOBEAEHUS H
Ipyrux JOKaldbHbIX akToB IlIkosbl, OOIIENPUHATHIM HOPMaM MOpalld H
HPAaBCTBEHHOCTH.

Jlumo, oTBeTCTBEHHOE 3a MPOQMIAKTUKY KOPPYMLIMOHHBIX NpaBoHapymeHuid B Illkorne,
OpraHu3yeT BEJCHUE peecTpa M0JapKOB CBOMMHU CHJIAMH WM C IIPUBJICYEHUEM CIIELUAINCTA
IO KaJpaM WM MHBIX paboTHUKOB IlIKobl, Ha3HAUEHHBIX OTBETCTBEHHBIMHU 32 BEICHUE
COOTBETCTBYIOILINX PEECTPOB.

PaGoTHukH AOJIKHBI TIOHUMATh I'paHULIbI JOITYCTUMOI'O IMOBCACHUA IIPpU obMene ACJIOBBIMH
nmogapKaMu U OKa3aHWH ACJIOBOIO roCTCIpruHUMCTBA.

[Tomapku, B TOM ymcie B BHUJE OKa3aHHUs YCIyTr, 3HAKOB 0COOOTr0 BHUMAaHMs HE JIOJIKHBI
CTaBUTh IIPUHUMAIOIIYI0 CTOPOHY B 3aBUCUMOE IOJIOKEHHE, IPUBOJANTH K BOSHUKHOBEHHIO
KaKHUX-JTM0O BCTPEUHBIX 0053aTENIbCTB CO CTOPOHBI MOIyYaTeNsl WM OKa3blBaTh BIUSHHUE HA
O0OBEKTUBHOCTD €T0 JIENIOBBIX CYKJICHUN M PEIICHHIA.

HpI/I JIIOOBIX COMHEHHMIX B MMPpaBOMCPHOCTU HJIM I3TUYHOCTU CBOHUX HeﬁCTBHﬁ pa6OTHI/IKI/I
00s13aHBI [TOCTaBUTh B H3BECTHOCTh CBOHX HEMMOCPCACTBCHHBIX pYKOBOI[HTCHCﬁ u
MMPOKOHCYJIBTHUPOBATLCA € HHUMH, MNPECKAC HYEM HOAPUTH HIIKM TOJYyYaTb NOAAPKU, HIIN
Y4aCTBOBATh B TCX WJIM UHBIX MMPECACTABUTCILCKUX MCPOIIPUATHUAX.

He nomyckaercs npuHMMaTh NOAAPKU B XOJ€ INPOBEACHUSA 3aKyIOYHBIX IPOLIEAYP U BO
BpeMsl TIEPEroBOPOB MPHU 3AKIIOUYEHUU JOTOBOPOB (KOHTPAKTOB), JOIMOJIHUTENIbHBIX
COIJIAIICHUH K HUM.

Pabotaukam LlIkoibl HE peKOMEH TyeTCsl IPUHIMATh WK TIepeiaBaTh IMOAApPKH JIN00 YCIIyTH
B JIIOOOM BHJIE OT Apyrux paboTHUKOB IIIkosbl, koHTparenToB IIKONBI MM TPETHUX JIMIL B
KauecTBe 0JaroapHOCTHU 33 COBEPILICHHYIO YCIYTY WIN JaHHbBIN COBET.
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IIIxona ne NMpUEMIJICT KOppPYIIUH. HO,I[apKI/I HE OOJIKHBI OBITH HCIIOJIb30BaHbI I aavdu,
IMMOJIYUCHH B3ATOK UJIW KOPPYIILUU B JIFOOBIX ee IMPOABJICHUAX.

PaGotnuk  IlIkonbl, KOTOpOMY TIpU BBIMOJTHEHUU JOJDKHOCTHBIX — OOSI3aHHOCTEM
npemyaratorcs (B ToM uucie, apyruMm pabotaukom Illkonsl) momapku wuim  HWHOE
BO3HArpa)JieHue, Kak B MPSIMOM, TaK U B KOCBEHHOM BHJI€, KOTOPBIE CIIOCOOHBI MOBIHITH
Ha TMOJTOTaBIMBaeMble W (WJIM) MPUHUMAEMbIE UM PEIIEHUS WIM OKa3aTh BIUSHUE HA €r0
nencTBus (0e31eHCTBHS), JOJKEH:

3.12.1. oTka3aTbCsi OT HUX U HEMEMJEHHO YBEAOMHUTH CBOETO HENOCPEICTBEHHOIO
pyKoBouTENS U Ipeacenatens Komuccuu mo npoTuBoASHCTBUIO KOPPYIILHH;

3.12.2. B ciayyae, eciiu MOJApPOK WJIM BO3HArpaKJCHUE HE MPEICTaBIISIETCS BO3MOXKHBIM
OTKJIIOHWTh WJIHM BO3BpaTUTh, NeEpenaTb €ro C COOTBETCTBYIOIIEH Ciry:keOHOU
3armuckor  aupektopy  LIkombl/muily, OTBETCTBEHHOMY 3a  NPO(UIAKTHUKY
KOPPYILIUOHHBIX NpaBOHAPYIIEHUH/TpeIceIaTero Komuccun o
MPOTUBOJEHUCTBUIO KOPPYIILIHH.

Pemenne B OTHOIIEHMHM  IOJly4EHHOro  Mnojapka  npuHuMaercs  Komwuccueit
IIPOTUBOJICHCTBHUIO KOPPYIILMHU B IOPSIKE, YCTAaHOBJICHHOM IloyokeHneM O KOMHUCCHUU 11O
IIPOTUBOJEHCTBUIO KOPPYIILIUH.

O0JacTh IpUMEHeHus!
Hacrosimee ITonoxenune siBnsieTcst 00s3aTeNbHBIM [UIs BceX paOoTHUKOB [1IK0bI.

Hacrosmee Ilomoxkenue IOMICKHUT INPUMCHCHUIO BHC 3aBHUCHUMOCTH OT TOro, KaKuM
o6pa30M nepeaaroTCsa ACJIIOBBIC MOAAPKU U 3HAKU ACJIOBOTO T'OCTCHPHUUMCTBA - HAIIPAMYIO
HJIN 4€PE3 MOCPCIAHUKOB.



	1. Общие положения
	1.1 Настоящее положение (далее – Положение) о подарках и знаках делового гостеприимства МБОУ СОШ № 6 (далее – Школа) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 08.11.2013, Антикоррупционной политики, Кодекса этики и служебного поведения МБОУ СОШ № 6 и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
	1.2 Настоящее Положение исходит из того, что долговременные деловые отношения основываются на доверии, взаимном уважении и успехе Школы. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации Школы и честному имени её работников, а также лиц, представляющих интересы Школы или действующих от её имени (далее - работники), не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Школы. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Школы.
	1.3 Работникам важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. При употреблении в настоящем Положении терминов, описывающих «гостеприимство», «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все положения настоящего документа применимы к ним одинаковым образом.

	2. Цели и намерения
	2.1 Данное Положение преследует следующие цели:
	2.1.1. обеспечение единообразного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Школы;
	2.1.2. осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Школы исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения возникновения конфликта интересов;
	2.1.3. определение единых для всех работников Школы требований к дарению и принятию деловых подарков, к Школе и участию в представительских мероприятиях;
	2.1.4. минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий; наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество.

	2.2 Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе управленческой и хозяйственной деятельности.

	3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	3.1 Деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.
	3.2 Подарки – это любая ценность, передаваемая или получаемая работниками Школы от имени Школы и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Школе или представлением интересов Школы на безвозмездной основе.
	3.3 Подарки близким родственникам работников Школы, переданные в связи с выполнением работником должностных обязанностей в Школу, считаются подарками работнику Школы.
	3.4 Подарки, которые работники от имени Школы и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Школе или представлением интересов Школы могут передавать другим лицам (включая, в том числе, других работников Школы) или принимать от других лиц (включая, в том числе, других работников Школы), а также расходы на деловое гостеприимство (включая, в том числе, участие в конференциях, бизнес-завтраках, обедах и ужинах, организацию поездок за счет приглашающей стороны) должны соответствовать следующим критериям:
	3.4.1. быть прямо связаны с уставными целями деятельности Школы, либо с знаменательными датами и событиями, общенациональными праздниками;
	3.4.2. дариться открыто и прозрачно;
	3.4.3. быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши, денежными средствами или их эквивалентами (подарочные карты (сертификаты), ценные бумаги и т.д.);
	3.4.4. оценочная стоимость каждого подарка не может превышать 3000 рублей, а общее количество подарков, подаренных работником одному и тому же лицу или полученных работником от одного и того же лица, не может превышать [3 (три)] подарка в год;
	3.4.5. дариться с целью продвижения, демонстрации или пояснений качества и особенностей товаров (работ, услуг) Школы, установления и поддержания деловых отношений, проявления общепринятой вежливости и/или в честь государственных праздников, знаменательных дат, корпоративных мероприятий (включая представительские подарки, например, сувенирную продукцию (в том числе с логотипами Школы), цветы, кондитерские изделия и аналогичную продукцию);
	3.4.6. не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
	3.4.7. не создавать репутационных рисков для Школы, её работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
	3.4.8. не противоречить принципам и требованиям действующего законодательства, Антикоррупционной политики, Кодекса этики и служебного поведения и других локальных актов Школы, общепринятым нормам морали и нравственности.

	3.5 Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Школе, организует ведение реестра подарков своими силами или с привлечением специалиста по кадрам или иных работников Школы, назначенных ответственными за ведение соответствующих реестров.
	3.6 Работники должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
	3.7 Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
	3.8 При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
	3.9 Не допускается принимать подарки в ходе проведения закупочных процедур и во время переговоров при заключении договоров (контрактов), дополнительных соглашений к ним.
	3.10 Работникам Школы не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от других работников Школы, контрагентов Школы или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
	3.11 Школа не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
	3.12 Работник Школы, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются (в том числе, другим работником Школы) подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен:
	3.12.1. отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по противодействию коррупции;
	3.12.2. в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской директору Школы/лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений/председателю Комиссии по противодействию коррупции.

	3.13 Решение в отношении полученного подарка принимается Комиссией противодействию коррупции в порядке, установленном Положением о комиссии по противодействию коррупции.

	4. Область применения
	4.1 Настоящее Положение является обязательным для всех работников Школы.
	4.2 Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.


